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1. Uvod

Skolni rok 2025/2026 byl tietim rokem fungovani ScioSkoly Brno Trnitd. Skola vstoupila do tohoto
obdobi jako postupné se stabilizujici vzdélavaci instituce s témeér stovkou déti a postupné se rozvijejicim
tymem prlvodcd a dalSich pracovnikd. Hlavni pozornost jsme v pribéhu roku vénovali zlepSeni
komunikace s rodi¢i, nastaveni sebehodnoceni déti, pfipravé nového SVP, nastavovani spole¢nych
pravidel a kultury skoly a posilovani odpovédnosti déti za vlastni uc¢eni i fungovani skolni komunity.

V prlibéhu skolniho roku jsme pokracovali v rozvoji vzdélavani zalozeného na principech autonomie,
individualizace a aktivniho uceni. Vyznamnou soucasti pedagogické prace bylo propojovani
vzdéldvacich ¢innosti s redlnym svétem, prace na projektech a rozvoj dovednosti a postojl
formulovanych ve ScioCilech. Soucasné jsme se zaméfovali na to, aby déti postupné prebiraly vétsi
odpovédnost za své uceni, rozhodovani a spolupraci s ostatnimi.

Vyznamnym tématem roku byla také dalsi prace s organizacnim a pedagogickym usporadanim skoly.
Na zakladé zkuSenosti z pfedchozich let jsme pfipravovali zmény, které se naplno promitnou od Skolniho
roku 2026/2027, zejména prechod od trojro¢i k novému usporddani vzdélavani, rozvoj studoven a
ateliérll a Upravu skolniho vzdélavaciho programu. Tyto zmény vychazeji z dlouhodobé snahy lépe
propojit organizaci §koly s potfebami déti a s principy, na kterych je vzdélavani ve ScioSkole zalozeno.

Skolni rok byl vyznamny také z hlediska mezinarodni spolupréce. V rdmci programu Erasmus+ jsme
navazali spolupraci se zahrani¢nimi Skolami a uskutecCnili prvni studentskou mobilitu do Finska.
ZkuSenost ze zahrani¢ni Skoly pfinesla détem i dospélym moznost poznat odliSné vzdélavaci prostredi a
soucasné overit nékteré principy nasi vlastni pedagogickée prace v mezinarodnim kontextu. Mezinarodni
spolupraci proto vnimame jako jednu z cest dal$iho profesniho i pedagogického rozvoje skoly.

Vedle pedagogické oblasti jsme se v pribéhu roku vénovali také rozvoji skolni kultury, spolupréaci s rodici
a nastavovani procesl nezbytnych pro fungovani Skoly. S rostoucim poétem déti a zaméstnanc( se
prirozené zvySovala potreba jasnéjsich pravidel, odpovédnosti a zplsobl vzajemné komunikace. Nasim
cilem bylo zachovat oteviené a respektujici prostredi Skoly soucasné s jasnymi ocCekdvanimi a
hranicemi, které jsou nezbytné pro bezpecné fungovani celé skolni komunity.

Rok 2025/2026 tak predstavoval obdobi dalsi stabilizace skoly a sou¢asné pfipravy na jeji dalsi rozvoj.
Zkusenosti ziskané béhem prvnich tfi let fungovani nam umoznily pfesnéji formulovat oblasti, ve kterych
chceme pokracovat, i zmeény, které povazujeme za potfebné. Do dalSiho Skolniho roku proto vstupujeme
s cilem dale rozvijet kvalitu vzdélavani, podporovat samostatnost a odpovédnost déti a soucasné
vytvaret stabilni a predvidatelné prostfedi pro déti, rodi¢e i zaméstnance skoly.
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2. Zakladni udaje
2.1. Udaje o ¢kole

Nazev: ScioSkola Brno Trnita - zakladni Skola, s.r.o.

Misto poskytovani vzdélavani:  Sujanovo ndmésti 356/1, 602 00 Brno

IC: 191 33 243

1Z0 skoly: 181137297

RED 1Z0: 691016861

Druh vzdélavani: 79-01-C/01 — Z&kladni skola

Reditel Skoly: Mgr. David Kopecek - david.kopecek@scioskola.cz,
Zastupce reditele skoly: Mgr. Lucie Petfikova - lucie.petrikova@scioskola.cz

2.2. Zfizovatel

Nazev: scio s.r.o.
IC: 10779442
DIC: CZ10779442

Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil C, viozka 100551.

2.3. Skolska rada

Jan Priessnitz z fad pedagogickych pracovnikd

Johan Schweigl z fad zakonnych zastupcl nezletilych zakd

Jon Sotola z fad zastupcl zfizovatele

Katefina Kasikova z Fad zastupcl zfizovatele - nahradila Jona Sotolu
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3. Udaje o pracovnicich gkoly

3.1. Pracovnici skoly

Ve skolnim roce 2025/2026 doslo ve Skole k velké personalni obméné. Do konce Skolniho roku se
podafilo sestavit kompletni tym, ktery se v novém slozeni zacal pfipravovat na dalsi Skolni rok Novi i
stavajici ¢lenové tymu spoleéné prochazeli systematickym vzdélavanim a fizenym profesnim rozvojem,
zaroven jsme zavedli pravidelni celotymové supervize jednou za dva mésice a soustredili se na
zlepSeni komunikace v tymu. Cilem prace pedagogl byla pfiprava nového $kolniho vzdélavaciho
programu (SVP) a naplhovani stavajiciho, ktery vychazi z RAmcového vzdélavaciho programu (RVP) pro

zékladni vzdélavani vydaného MSMT a je zéroven v souladu s koncepci a hodnotami ScioSkol.

Udaje o pracovnicich skoly k 30.06.2026

Jméno Nejvyssi Pozice Poznamka
dosazené
vzdélani
David Kopeéek A Vedeni $koly
Lucie Petfikova VS Vedeni Skoly
Veronika Cablova SS s maturitou Pravodkyné/ asistentka
pedagoga
Lucie Dedler VS Privodkyné/ asistentka [ nastup srpen 2025
pedagoga
Tana Kienova Holubafova | VS Pravodkyné nastup srpen 2025
Apolena Smutka A Privodkyné nastup prosinec 2025
Prochazkova
Hana Neumannova VOS Pravodkyné
Jan Priessnitz VS Privodce
JiFi Mlatecek SS s maturitou Pravodce/ asistent
pedagoga
Barbora GajdoSova VS Pravodkyné MD
Karolina BroZzova VS Privodkyné ukoné&eni prac. poméru
(leden 2026)
Kristyna Kovarova VS Pravodkyné nastup zafi 2025,
ukonceni prac. poméru
(duben 2026)
Eliska Dostalova / A Privodkyné ukon&eni prac. poméru
Romaniukova (unor 2026)
Vladimir Palas SS s maturitou Pravodce ukoné&eni prac. poméru
(prosinec 2025)
Eva Kukulova SS s maturitou Asistentka pedagoga
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Lenka Pllpanova

SS s maturitou

Asistentka pedagoga

nastup srpen 2025

Karolina Sipkova

SS s maturitou

Asistentka pedagoga

nastup srpen 2025

Alzbéta Paulusova

VS

Asistentka pedagoga

nastup duben 2026

Zuzana Adamovicova VS Asistentka pedagoga ukoné&eni prac. poméru
(kvéten 2026)

Tereza Bodicka A Specialni pedagozka nastup unor 2026

Tereza Fojtikova VS Vychovatelka nastup zafi 2025

Leona Kopeckova A Vychovatelka nastup leden 2026

Marie Podhajska SS s maturitou Vychovatelka nastup zafi 2025,

ukonéeni prac. poméru
(listopad 2025)

Tomas Leinweber

SS s maturitou

Hospodai/ asistent
pedagoga

Ivana Urbanova

SS bez maturity

Vydejna obédl
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3.2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt
Typ vzdélavani Zaméreni Vzdélavaci instituce
Seminare Scio Akademie Scio
Scio Slet H-mat
Sciokameny Lipka
Navstévy jinych ScioSkol Narodni pedagogicky
Matematika Hejného metodou venku institut CR
Bez eho se v 2. a 3. roéniku neobejdeme Eduall
Ptechod z matefské do zakladni $koly Krajsky ufad JMK a
Prace s heterogenni tfidou PPP Brno
Stanovovani cila a diferenciace vyuky Academy Education
Dynamické hodnoceni Zretel
Zpétna vazba jako nastroj rozvoje DYS-centrum Praha
Venkovni kutilské aktivity aneb dilny bez dilny OTTIMA training
Bylinkova zahradka H-edu
Rozvoj &tenarské gramotnosti v hodinach CJL EDUCAN
Podpora déti ve ¢teni Konsent
Skolni &asopisy a fungovani $kolnich redakci
Efektivni vyuka anglictiny
Prace metodika prevence
Sexualni a vztahova vychova
Cesta konfliktem
Nova Skolska legislativa
Vykaz R44-99 a podpurna opatfeni
Sluchové vnimani a Skolni uspésnost
Vyvoj feci v souvislostech
Propojovani hemisfér
Z4ak s ADHD a seberegulaéni pomticky
Poruchy chovani
Vztahy v pedagogickém tymu
Kliové kompetence na 1. stupni ZS
Prvni pomoc
Canva ve vyuce
Uméla inteligence ve vzdélavani a tvorba Al
asistentl
Kurzy Vyucujeme matematiku Hejného metodou (letni H-mat
Skola pro 1.a4.-b5. roénl'k) Nérodn[’pedagogicky
Podpora kurikulami prace skol, novy RVP a audit | institut CR
Skoly jako zaklad SVP Scio
Expertni kurz ScioCil 5: Vytvafim a udrzuji dobré
vztahy
Dopliikové 2 nasi zaméstnanci prochazi doplrikovym -

pedagogické studium

pedagogickym studiem
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4. Informace o zapisech a vysledky vychovy a
vzdélavani

Skola se zamé&Fovala na vzdé&lavani zakd ve véku 6-16 let. Ve Skolnim roce 2025/2026 vyucovala podle
Skolntho vzdéldvaciho programu Uceni praxi, ktery stavél na aktivnim zapojeni Zakd, jejich
samostatnosti, odpovédnosti a propojeni vzdélavani s realnym svétem. Vyuka kombinovala projektove,
zazitkové a dalsi aktivizujici metody. Zaci méli pravidelné vyhrazeny prostor pro vlastni volbu a iniciativu
a podileli se na utvareni napiné svého vzdélavani. V prabéhu skolniho roku se skola zapojila do ovérovani
nového RVP absolvovala seminafe a workshopy vedeni NPI a koncem roku zacala pracovat na novém
SVP.

Skola umoziovala nastup zakl také v pribéhu $kolniho roku. Informace o postupu pfi pfestupu a o
aktualné volnych mistech zvefejhiovala prdbézné. Soucasti pfestupového procesu byl tzv. tyden na
zkousku, béhem kterého mél Zak moznost poznat prostredi Skoly, zplisob prace i svou budouci skupinu.
Po jeho skonceni probihalo spoleéné vyhodnoceni zkuSenosti ze strany Zaka, prdvodcl a déti z dané
skupiny. Cilem bylo posoudit vzajemnou kompatibilitu Zaka se skupinou i s hodnotami a zplsobem
fungovani skoly.

Ve 8kolnim roce 2025/2026 ¢inilo mésicni $kolné 9 650 - 10 200 K&. Skolné se hradilo po dobu deseti
meésicU, tedy od zafi do Cervna, a zahrnovalo vzdélavani, druzinu a skolni klub. Nezahrnovalo naklady na
stravovani a akce mimo $kolu které byli Uctovany oddélené. Pfi jednordazové Uhradé Skolného na cely
Skolni rok byla poskytovana sleva ve vy&i 2 % a rodiny s vice détmi ve ScioSkole mohly vyuzit
sourozeneckou slevu.

ScioSkola Brno Trnitd zéroven spolupracovala s nadaénim fondem spole¢nosti Scio, ktery podporoval
vzdeélavani déti ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi. Tato spoluprace pfispivala k tomu, aby
bylo vzdélavani ve ScioSkole dostupné také rodinam, pro které by naklady na $kolné mohly pfedstavovat
vyznamnou prekazku.
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Pocet zaku v jednotlivych rocnicich k 30. 06. 2026:

pripravna trida 7

1. roénik 14

2. rocnik 23 (z toho 5 déti na individualnim vzdélavani)
3. roénik 11 (z toho 1 dité na individualnim vzdélavani)
4. rocnik 6 (z toho 3 déti na individualnim vzdélavani)
5. rocnik 6

6. rocnik 7

7. roénik 17 (z toho 2 déti na individudlnim vzdélavani)
8. rocnik 5

9. rocnik 6 (z toho 1 dité na individualnim vzdélavani)
Celkem na dennim studiu: 90 (z toho je 7 déti v pripravné tridé)
individualni vzdélavani (DS) 12

CELKEM k 30. 6. 2026 102

Pocet déti v druziné 83:, s pfipravnou tfidou 90 déti
Pocet déti v klubu: 0

Pocet déti pfihlaSenych k odebirani ob&dd: 79, s pfipravnou tfidou 86.

Prijimaci fizeni do 1. ro€niku Skolniho roku 2025/26 probéhlo v dubnu 2024.
Pocet prihlasek celkem: 26 déti

Pocet prijatych (podepsanych smluv): 14 déti
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4.1. Vysledky vzdélavani zaka ZS
Zpétna vazba
Hodnoceni pokroku zakd

V tomto Skolnim roce doslo k pevnému zakotveni systému pravidelné zpétné vazby a sebehodnoceni.
Priivodci ve spolupréci s détmi délali kazdy mésic sebehodnoceni. Zak hodnoti svilj pokrok a privodce
mu dava svlj komentar. Toto hodnoceni se dava jak détem, tak zasila rodi¢dm. V hodnoceni se privodci
zamérovali nejen na vysledek, ale hlavné na proces uceni, dovednosti spoluprace, samostatné prace a
feSeni problém.

Kazdy zak mél kromé svého prdvodce i mentora, se kterym mél mozZnost absolvovat mentorsky
rozhovor a zhodnotit svij pokrok i to, jak se ve Skole citi. Zpétna vazba je oboustrannd, dava ji i zak
prdvodci.

Mimo mési¢ni hodnoceni je to samozfejmé i pribézna zpétna vazba na denni bazi béhem vsech
vyukovych aktivit.

Dialog, tripartity a spoluprace s rodici

Vysledky sebehodnoceni a reflexi zakd byly pravidelné (1x mési¢né) sdileny s rodici a detailné probirany
béhem tripartit tak, aby byla zajiSténa transparentnost a moznost podpory rozvoje ditéte doma. Mimo
tripartity probihaly i individudIni schdzky s rodi¢i a détmi v prdbéhu skolniho roku dle potreby.

Mentorské rozhovory

Kazdy zak mél ve skolnim roce 2025/2026 svého mentora. Na prvnim stupni tuto roli zpravidla zastaval
kmenovy privodce, na druhém stupni si Zaci svého mentora vybirali sami podle toho, s kym chtéli svou
vzdéldvaci cestu a osobni témata sdilet.

Mentor byl pro zaka prlvodcem a bezpecnym partnerem, se kterym mohl podle své potreby fesit otdzky
tykajici se vzdélavani, vztah(, fungovani ve $kole, osobnich cilll i dalSich témat. Podoba a Getnost
individualnich setkani vychazela z potfeb konkrétniho zéka a vzajemné dohody.

Soucasti mentoringu byly pravidelné mentorské rozhovory. Mentor se s kazdym svym mentoréetem
setkaval individudlné nejméné jednou za Sest tydnl. Rozhovory poskytovaly prostor pro spoleéné
ohlédnuti za uplynulym obdobim, pojmenovéani toho, co se zakovi daff ¢i s ¢im se potykd, at uz pfi
vzdélavani, nebo v oblasti chovani a fungovani ve skole, a pro planovani dalsich krokd. Dulezitou
soucasti bylo také posilovani zakovy schopnosti prevzit odpovédnost za vlastni uceni a rozhodovani.

Rozvoj kompetenci a studijni autonomie

Systém podporoval u zakl v pfedmétu Samorost nastaveni vlastni zodpovédnosti ke svému ucicimu se
procesu, sebereflexi, kritické mysleni a schopnost stanovovat si vlastni cile. Zaroven ucil déti pfijimat
konstruktivni kritiku a ucit se z vlastnich zkuSenosti i chyb, coz je v souladu s konceptem uceni praxi
ScioSkoly.
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5. Hodnoceni skoly

Mapa skoly 2025/2026

Ve Skolnim roce 2025/2026 $kola realizovala pravidelné Setfeni Mapa $Skoly, jehoz cilem bylo ziskat
zpétnou vazbu od Zak(, rodict a privodcl a vyuZzit ji pro dalsi rozvoj skoly. Vysledky byly projednany s
jednotlivymi skupinami respondent( a staly se jednim z podkladd pro pldnovani rozvoje skoly.

Z&ci hodnotili Skolu celkové pozitivné. Do Setfeni se zapojilo 45 zak( od 3. tiidy. PFiblizné 70 % z nich
uvedlo, ze se do skoly tési, a 87 % z4akl bylo rado, ze navstévuje pravé tuto Skolu. Vyrazné pozitivné
hodnotili zejména vztahy s privodci, zplsob vyuky a poskytovanou zpétnou vazbu. 91 % zakd uvedlo, Ze
se jim uci dobre nebo spiSe dobre, a 86 % bylo spokojeno se véemi nebo vétSinou prdvodct. Silnou
strankou se ukdzaly také vztahy mezi zaky, které 80 % respondent(l oznacilo za pratelské.

Soucasné zaci upozornili na oblasti, kterym je potfeba vénovat dalSi pozornost. Jedna se zejména o
vztahy mezi zaky a vyskyt slovniho ¢i psychického ublizovani v nékterych skupinach, miru hluku ve skole,
dostupnost podpory dospélych a pocit moznosti ovliviiovat pravidla Skoly. Priblizné 41 % zakd mélo
pocit, Ze pravidla nemuze pfilis ovlivnit. Pro skolu je proto dllezité ddle rozvijet kulturu oteviené
komunikace, bezpeénych vztahl a smyslupiného zapojovani zakd do rozhodovéni o zivoté skoly.
Vysledky zdroven ukazaly potfebu podporovat pohodu a odolnost Zak(, zejména v oblasti zvladani
zatéze a dostatecného odpocinku.

Rodice ocenili pfedevsim hodnotové zaméreni Skoly, podporu samostatnosti, rozvoj osobnosti ditéte,
individualizovany pfistup a diraz na kompetence, jako jsou spoluprace, komunikace, kritické mysleni a
prace s chybou. Pozitivné byla vnimana také skutecnost, ze déti Skolu navstévuji rady a ze skola vytvari
prostredi, které se odlisuje od bézného modelu vzdélavani.

Zpétnd vazba rodic¢l soucasné ukazala potfebu vétsi stability a predvidatelnosti nékterych oblasti
fungovani skoly. Nej¢astéji se objevovaly obavy tykajici se pokroku v ¢eském jazyce a matematice,
pfipravenosti starSich Zakl na dalsi vzdélavani, struktury a prehlednosti vyuky a stability
privodcovského tymu. Ukazalo se také, ze rodic¢e maji rozdilna ocekavani od miry struktury a volnosti ve
vyuce. Pro skolu je proto dulezitym uUkolem hledani rovnovahy mezi autonomii zak{, projektovym a
zkuSenostnim ucenim a dostatecné jasnou strukturou a systematicnosti vzdélavani. Oblasti, ktera byla
rodi¢i dlouhodobé hodnocena nejslabéji, zGstava Skolni stravovan.

Priivodci vnimali jako vyznamnou prednost skoly smysluplnost prace, moznost ovliviiovat podobu
vzdélavani, profesni rozvoj a spolupraci v ramci vékovych skupin. Prace s détmi je pro vétsinu privodct
zdrojem motivace a vétSina z nich ocenuje prostor pro viastni napady a profesni rlst.

Zpétna vazba prlvodcl vSak zaroven poukazala na vysokou pracovni zatéz a potfebu vétsi jasnosti v
organizaci a smefovani Skoly. Jako dUlezitéd témata se ukazaly srozumitelnost priorit a cild skoly, jejich
promitnuti do kazdodenni pedagogické prace, organizace a fizeni Skoly a kvalita komunikace. Vysledky
také ukazaly potfebu dale posilovat otevienost, dlvéru a spolupraci uvnitf tymu. Stabilni a dobre
spolupracujici tym je jednim z predpoklad(l dlouhodobé kvality vzdélavani'i udrzitelnosti prace privodcd.
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Hlavni silné stranky

Napfi¢ zpétnou vazbou zak(, rodicl a privodcl se opakované potvrzovaly zejména dobré vztahy zaku s
pravodeci, dliraz na rozvoj osobnosti a samostatnosti, smysluplnost prace, prostor pro aktivitu a vlastni
iniciativu a hodnotové zakotveni Skoly. Pozitivné byla hodnocena také odlisnost vzdélavaciho pfistupu
od béznych skol a schopnost Skoly vytvaret prostredi, ve kterém se vétsina zaku citi dobre.

Oblasti dalsiho rozvoje

Vysledky Mapy Skoly soucasné ukdzaly nékolik oblasti, na které se Skola potfebuje dlouhodobé zaméfit.
Patfi mezi né predevsim stabilizace a rozvoj privodcovského tymu, vétsi srozumitelnost spole¢ného

zejména ve vysSich rocnicich a dalSi rozvoj komunikace s rodici.

Dllezitym tématem zlstava také bezpecné a respektujici klima mezi zaky. PrestoZe vétSina zak(
hodnoti vztahy pozitivng, vysledky ukazaly, ze zkuSenost s klimatem Skoly se lisi mezi jednotlivymi
skupinami a ze nékteré déti se setkdvaji s nepfijemnymi situacemi. Skola proto pokracovala v cilené
praci s tridnimi kolektivy a s jednotlivymi situacemi. Ve druhém pololeti byl napriklad v poslednim trojro¢i
zahajen projekt Restart zaméfeny na chovani a tfidni klima, po jehoz zavedeni doslo k vyraznému
zlepSeni sledované situace.

Na vysledky Mapy Skoly Skola reagovala konkrétnimi kroky. Pokracovala prace na novém Skolnim
vzdélavacim programu, sjednocovani pedagogickych pristup( a stabilizaci tymu. U starsich zakd byl
posilen dliraz na pfipravu na pfijimaci fizeni a kariérové poradenstvi. Skola se soutasné zaméfila na
zlepseni komunikace s rodi¢i a na hledani vhodné miry struktury ve vyuce pfi zachovani principd
autonomie, projektového a zkusenostniho uceni. V oblasti stravovani probihala jednani o moznostech
zmeény dodavatele.

Vysledky Mapy skoly tak nepfedstavuji pouze hodnoceni soucasného stavu, ale predevsim dilezity
podklad pro dalsi rozvoj Skoly. Zpétna vazba ukazala, Ze Skola ma pevné zaklady zejména v oblasti
vztaht, hodnotového sméfovani a zplsobu prace s détmi, zaroven vsak prochazi obdobim stabilizace a
nastavovani systémd, které maji tyto silné stranky dlouhodobé podpofit.

6. Projekty a spoluprace

Ve Skolnim roce 2025/2026 $kola pokracovala v intenzivni spolupraci s ostatnimi ScioSkolami v rdmci
celé sité i kvadriary. Prlvodci i vedeni Skoly se zapojovali do celositovych setkani a oborovych skupin,
kde sdileli zkuSenosti a dobrou praxi v oblasti vyuky, vedeni Skoly i jejiho kazdodenniho fungovani.
Pokracovala také moznost vzajemnych navstév a hospitaci mezi ScioSkolami, které pfinasely inspiraci a
podporovaly profesni rozvoj privodcu.

Vyznamnou soucasti rozvoje Skoly byla také mezinarodni spoluprace v ramci programu Erasmus+. V
pribéhu skolniho roku se podafilo uskutecnit prvni Erasmus+ vyjezd 7zakd a privodct $koly do Finska.
Skupina zakl méla moznost navstivit partnerskou skolu, poznat jiny zplsob vzdélavani a kazdodenni
Zivot ve finském prostiedi a zaroven predstavit zahraniénim partnerim fungovani ScioSkoly. Vyjezd
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pfinesl zaklm zkusenost s uéenim v mezinarodnim prostfedi, podporil jejich samostatnost, spolupraci a
schopnost vystupovat v novém prostiedi a zaroven oteviel prostor pro dalSi mezinarodni spolupraci
Skoly.

Skola dale rozvijela spolupraci s rodiéi jako partnery ve vzdélavani. Rodice nebyli vnimani pouze jako
pfijemci informaci o déni ve Skole, ale také jako lidé, ktefi mohou svymi zkuSenostmi, profesi a zajmy
obohatit vzdélavani déti. V pribéhu roku proto byli aktivné zvani do vyuky a méli moznost predstavit
détem svou praci, zkuSenosti nebo oblast, které se vénuji. Toto zapojovani rozSifovalo détem moznosti
ucit se od lidi mimo Skolni prostredi a zaroven posilovalo propojeni Skoly s rodinami a Sirsi komunitou.

Nase skola zaroven zlstavala oteviena studentdm vysokych skol, pedagoglm z jinych skol a dal§im
zajemcUm o inovativni vzdélavani. Nabizela moznost navstév a stazi, béhem nichz se mohli seznamit s
principy a kazdodenni praxi ScioSkoly. Zapojili jsme se také formou fizeného workshopu do projektu
KISK MUNI, ktery zkoumal pfistup déti k zakazu mobilli na Skolach.

Pokracovala také spoluprace v rdmci autonomni kvadriady, kterd propojuje Gtyfi ScioSkoly a poskytuje
jim prostor pro vzajemnou metodickou, organizacni i personalni podporu. Diraz byl kladen na sdileni
zkuSenosti, reflexi pedagogické prace a hledani spolec¢nych feseni.

ScioSkola Brno Trnitd tak i ve $kolnim roce 2025/2026 rozvijela svou otevienost smérem dovnitf i
navenek — v(&i ostatnim ScioSkoldm, zahraniénim partnerdm, rodi¢dm, pedagogické komunité i $irsi
vefejnosti. Spoluprace a sdileni zkuSenosti pro Skolu predstavuji dllezity nastroj dalsiho profesniho i
pedagogického rozvoije.

7. Prevence socialné-patologickych jevu

Ve skolnim roce 2025/2026 byla zajiStovana podpora 74kl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a
soucasné byla dale rozvijena oblast prevence a péce o wellbeing a bezpecné klima Skoly. Vyznamnym
krokem bylo posileni odborného tymu o specialni pedagozku na cely pracovni Uvazek. Diky tomu bylo
mozné systematiCtéji a intenzivnéji poskytovat zakiim podporu, véetné pravidelné realizace predmétd
specialné pedagogické péce, a |épe reagovat na jejich individualni vzdélavaci potreby.

Skola spolupracovala s pedagogicko-psychologickou poradnou a dal$imi odborniky. V préibéhu roku se
Zaci Ucastnili nékolika odborné vedenych sezeni a preventivnich programC zamérenych na vztahy,
bezpeci, komunikaci a osobni rozvoj. Pedagogicky tym pribézné konzultoval konkrétni situace s
odbornymi pracovniky a vyuzival jejich doporuceni pfi praci s jednotlivymi zaky i tfidnimi kolektivy.

s jednotlivymi zaky. Karta slouzila jako nastroj pro zachyceni ddlezitych témat, potfeb a posunu zaka a
poskytovala mentorlim oporu pfi pravidelnych mentorskych rozhovorech. Mentoring se tak stal
ddleZitou soucasti systému individualni podpory zakda.

V oblasti prevence a prace s tfidnimi kolektivy byl ve druhém pololeti zahajen projekt Restart, jehoz
cilem bylo podpofit pozitivni zménu v chovani zakl a zlepsSit vztahy a klima v konkrétnim tfidnim
kolektivu. Projekt vznikl jako reakce na potfebu intenzivnéjsi prace s nékterymi projevy nevhodného
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chovani a vztahovymi obtizemi. Po nékolika tydnech realizace bylo zaznamendno vyrazné zlepSeni
situace.

Pedagogicky tym se pribézné vzdéldval v oblasti prevence, prace s chovanim a podpory zakl a
preventivni témata byla zafazovéna také do kazdodenni vyuky. Skola soudasné pokracovala ve
spolupraci s odbornymi pracovisti a dalsimi ScioSkolami a vyuzivala jejich zkugenosti pfi nastavovani
podplrnych opatreni.

Na rozvoji samospravy Skoly a spolecném nastavovani jejiho fungovani se podileli také samotni zaci
prostfednictvim pravidelnych shromazdéni. Ta pfedstavovala prostor pro sdileni dulezitych informaci,
spole¢nou reflexi fungovani skoly a pfindseni podnétl ze strany zaka.

8. Komunikace s rodici a aktivity a prezentace Skoly
na verejnosti

Skola nadéle vyuzivala administrativni a informacni systém Edookit jako hlavni komunikaéni kandl s
rodi¢i zakd. Vedle néj probihala pravidelnd komunikace prostrednictvim tripartitnich setkani (kmenovy
pravodce, zak, rodi¢) a rodice méli moznost kdykoliv béhem $kolniho roku domlouvat individuaini
schizky s privodci i vedenim skoly.

Ve skolnim roce 2025/2026 Skola vyrazné zintenzivnila komunikaci a setkavani s rodiéi. V priibéhu roku
se uskutecnilo celkem sedm rodi¢ovskych setkani — Rodicovskych kavaren, kterd vytvarela prostor pro
spole¢né sdileni informaci, diskusi o dllezitych tématech a ziskavani zpétné vazby od rodi¢d. Kazdé dva
tydny zaroven rodice dostavali tfidni report, ktery pfiblizoval déni v jednotlivych tfidach, aktualni témata,
projekty a dalsi aktivity zakd. Cilem bylo posilit informovanost rodic¢l o kazdodennim Zivoté skoly a
vyuce a umoznit jim Iépe nahlédnout do toho, ¢emu se jejich déti ve skole vénuiji.

Dlraz byl kladen také na otevienost skoly smérem k rodiéim a jejich zapojovani do Zivota skoly. Rodice
byli zvani nejen na spolec¢na setkani, ale také pfimo do vyuky, kde mohli détem predstavit svou profesi,
zkuSenosti nebo oblast svého zajmu.

Propagace a prezentace $koly probihala prostfednictvim Skolniho webu a socidlnich siti Facebook a
Instagram. Ve skolnim roce 2025/2026 skola zvysila pravidelnost komunikace na socialnich sitich, kde
zverfejfiovala prispévky minimalné dvakrat tydné. Obsah se zaméfoval predevsim na prezentaci Zivota
Skoly, vyuky, projektl, aktivit zak( a ddlezitych udalosti. Skola tak usilovala o to, aby rodice i &irsi
vefejnost méli pribézny a autenticky obraz o tom, jak skola funguje a co se v ni odehrava.

Soucasti prezentace skoly byly také aktivity oteviené rodiclim a Sirsi vefejnosti, napfiklad spole¢né
Skolni akce a Dny otevfenych dvefi.
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9. Podminky ke vzdelavani

Podminky pro vzdélavani se ve Skolnim roce 2025/2026 oproti pfedchozimu obdobi zasadné nezmeénily.
Skola nadale vyuzivala prostory v budové na Sujanové namésti, které poskytuji odpovidajici zézemi pro
vzdélavani i kazdodenni provoz skoly.

V souvislosti s postupnym rozsifovanim skoly a rostoucim poctem Zak( a zaméstnanc( pokracovaly v
prabéhu skolniho roku Upravy a proména vyuziti jednotlivych prostor. Skola méa celkem 8 u¢eben véetné
odbornych prostor, k dispozici je také zakovska kuchynka vyuzivana pro projektovou vyuku. Pro
zameéstnance jsou k dispozici notebooky ve standardni kvalité, Skola vyuziva dataprojektor, ozvu¢nou
techniku pro potfeby shromazdéni a vétsich setkani, Skolni Chromebooky pro zaky a dvé
tiskarny/kopirky. Tfidy a klub jsou vybaveny odpovidajicimi pomdckami, sportovnim naginim, hrackami a
dalSim vybavenim pro vzdélavanii volny Cas.

Vyuka télesné vychovy nadale probihala v pronajaté télocviéné spravy budovy. Do vzdélavani byli i v
tomto Skolnim roce zapojovani externi odbornici, ktefi obohacovali vyuku o specializované cinnosti,
workshopy a projekty a cizi jazyk..

Nedilnou soucasti vzdélavani zlstaly také pravidelné expedice mimo skolu. Jeden den v tydnu byl
tradicné vyhrazen pro vyjezdy, exkurze, kulturni akce, vylety a terénni Ci projektovou vyuku.

Skolni stravovani v pribéhu $kolniho roku nadale probihalo prostifednictvim stavajici Skolni jidelny a
vydejny. Ve druhé poloviné Skolniho roku byly zahajeny pripravy a postupna realizace planovanych
stavebnich Uprav snizeného pfizemi Skoly. Do budoucna se zde pocita s pfesunem vydejny stravy a
Saten a se vznikem multifunkéniho salu, ktery bude mozné vyuzivat pro vyuku, spole¢na setkavani i dalsi
aktivity Skoly.

V pribéhu druhé poloviny skolniho roku byly zahdjeny také prace souvisejici s rekonstrukei jedné z trid,
vznikem nového pracovisté specialné pedagogické péce a pracovisté specialné pedagogické péce..
Rekonstrukce téchto prostor je planovana na letni mésice a jeji dokonceni umozni Skole dale rozsifit
zazemi pro vzdélavani a podporu zaka.

Skola priibé&zné rozsifovala také vybaveni pro kazdodenni zivot déti. Nové bylo pofizeno vybaveni pro
traveni volného Casu béhem prestavek, které détem nabizi vice moznosti aktivniho i klidového odpocinku
a smyslupIného vyuziti Casu mimo vyuku.

materialné-technické podminky skoly

ucebny 8
druzina/klub 1
odborné pracovny, knihovny 2
vydejna obédu 1
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jidelna 1
terasa 0
zahrada, hristé 0
sportovni zafizeni 1
pozemky 0

10. Udaje o hospodateni gkoly

Skole se podafilo stabilizovat rozpoget, podafilo se ji vytvorit financni rezervu, kterd byla investovana do
rekonstrukce tfid, vytvoreni pracovisté specialné pedagogické péce a “chill-out” koutku pro déti.

Vyuctovani dotace poskytnuté soukromé skole/Skolskému zafizeni na obdobi Skolniho roku
2025/2026 v Priloze €. 1.

Rozbor hospodareni skoly na obdobi Skolniho roku 2025/2026 v Priloze €. 2.

’

11. Udaje o inspekéni &innosti

V $kolnim roce 2025/2026 neprobéhla kontrola ze strany Ceské $kolni inspekce.

12. Dalsi informace

Vyro¢ni zprava byla v souladu s § 7 vyhlasky ¢. 15/2005 Sb. a v souladu s § 168 zakona ¢. 561/2004 Sb.
schvalena dne 12.10.2026 Skolskou radou. Kopie zapisu z jednani skolské rady, kterym Skolska rada
schvalila vyro¢ni zpravu tvori Prilohu €. 3 této vyrocni zpravy.

V Brné dne 5.10.2026

Dan.r|d m:.p.eéeh R
reditel Skoly
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